REGULAMIN RADY
POWISLANSKIEJ LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA



ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

81

Regulamin Rady Powlanskiej Lokalnej Grupy Dziatania oksia organizacj
wewretrzng i tryb pracy Rady.
Rada prowadzi swegjdziatalng¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Pdafiska

Lokalna Grupa Dziatania, Uchwat Walnego Zebrangazariniejszego Regulaminu.

§2

Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

LGD - oznacza Stowarzyszenie Pélahska Lokalna Grupa Dziatania,

Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia dRmska Lokalna Grupa
Dziatania,

regulamin - oznacza Regulamin Rady StowarzyszenigisRnska Lokalna Grupa
Dziatania,

Walne Zebranie - oznacza Walne Zebranie Cztonkéew&izyszenia Powlanska
Lokalna Grupa Dziatania,

Zarzd - oznacza Zaggl Stowarzyszenia Poslanska Lokalna Grupa Dziatania,
Prezes Zamdu - oznacza Prezesa Zgim Stowarzyszenia Po$lanska Lokalna
Grupa Dziatania,

Biuro - oznacza Biuro Zagdu Stowarzyszenia Poslenska Lokalna Grupa Dziatania,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju.

EOW - program komputerowy Elektroniczna Obstuga &¥kdw, wspomagagy
prac Rady Programowej Stowarzyszenia PLGD,

10)Wytyczne MRIRW — wytyczne w sprawie zapewnienian@dego i prawidtiowego

wykonania przez lokalne grupy dziatania zadaviagzanych z realizagj lokalnych

strategii rozwoju



ROZDZIAL Il
Czlonkowie Rady

83

. Rad: oraz Cztonkéw Rady zgodnie z postanowieniami 8iighowotuje Walne Zebranie
Cztonkéw.

2. Kadencja Rady trwa 5 lat.

3. Kazdy z Czionkéw Rady mi@ by wybrany na Cztonka Rady na kolgjkadencs.

4. Cztonkiem Rady nie ma by, osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssi/o

popetnione umdinie.
. Czlonkostwa w Radzie Statutu nie ma hczy¢ z cztonkostwem w Zagzlzie
lub Komisji Rewizyjnej.

. Czionkiem Rady nie me by pracownik Biura LGD.

§4

. Rada skfada siz liczby od 10 do 14 cztonkow.

. W skiad Rady wchodgzprzedstawiciele sektora: gospodarczego, spoteczneg
publicznego oraz mieszkedw.

. W skitad Rady wchodzi co najmniej:

— 1 kobieta,

— 1 przedssbiorca,

— 1 osoba porkj 35 rokuzycia.

. Na poziomie podejmowania decyzji przez Radi wtadze publiczne — okilene
zgodnie z przepisami krajowymi — ai@adna z grup interesu nie posiadaacej niz 49%
praw gtosu.

. W przypadku zmniejszeniagdiczby czionkow Rady w trakcie kadencji poej 10 oséb,
Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkow wasdbycia wyborow
uzupetniagcych.

. Odwotanie z funkcji cztonka Rady Programowej ppsje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,

b) choroby powodujcej trwah niezdolnd¢ do sprawowania funkgiji,

C) naruszenia postanowiétatutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiengdsl za przegpstwo popetnione unginie.



§5

1. Czlonkowie Rady spwdd swojego grona wybieraPrzewodnicgcego oraz dwdch
Wiceprzewodnicgcych.
2. Do zada Przewodniczcego naley w szczegOlngci:
a) organizacja i kierowanie pracami Rady, prowadzeprgewodniczenie jej
posiedzeniom,
b) zwotywanie, otwieranie i zamykanie posietlZady.

c) wspoipraca z Zagdem, Biurem i Walnym Zebraniem Cztonkdow.
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1. Czionkowie Rady magjobowizek osohicie ocenié wnioski sptywagce do biura
w ogtoszonym naborze zgodnie zétrig niniejszego Regulaminu, proceduvyboru
i kryteriami wyboru wnioskow stanowgymi zahcznik do LSR i wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spohes¢ (LSR) oraz Wytycznymi
MRIRW.

2. Czionkowie Rady majobowhzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Programowej.

3. W razie niemanacsci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zasnaid

o tym przed terminem posiedzenia Przewodjdego Rady.
87

Przewodniczcy, Zarad i Pracownicy Biura udzielaj cztonkom Rady pomocy

w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.



ROZDZIAL IlI

Ocena wnioskow przez Rael

§8

1. Ocena wnioskéw pod wzglem zgodnéci z LSR w kontekcie celéw i wskanikow,
kryteriow lokalnych oraz ustalenie kwoty wsparcéstpuje w sposéb elektroniczny
z wykorzystaniem programu Elektroniczna Obstugadkdw. W sytuacjach
wyjatkowych (awaria systemu) naea dokona oceny w sposob papierowy
na Posiedzeniu Rady z zachowaniem identycznycldzakgodczas oceny
z wykorzystaniem EOW.

2. Kazdy z Czlonkéw Rady otrzymuje indywidualny loginasio umaliwiajace
korzystanie z programu EOW.

3. Zarzd waz z Biurem dokonuje automatycznego wyklucz@zanka Rady wobec
ktorego istniej nastpujace przestanki w stosunku do Wnioskodawcow:

a) pozostaje w zvazku makenskim lub w faktycznym payciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, i jest zwany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubjggym sk o dofinansowanie,
jego zasgpcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnegghapcej
si¢ 0 udzielenie dofinansowania.

b) pozostaje z podmiotem ubiegeym sk o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zataosici stuzbowej,ze maze to budzt uzasadnione
watpliwosci co do bezstronrioi.

4. W terminie 7 dni po zak@zeniu kadego naboru nagti przekazanie cztonkom Rady
dostpu do programu EOW dla operacji zgodnie z przepdawsy procedus
wykluczenia i konfliktu interesu opisanv 8§ 8 pkt.3 i 812.

5. Czionkowie Rady oceniajtylko wnioski, ktore przeszty pozytywrprocedug wstpnej
weryfikacji formalnej oraz procedginceny zgodndi z programem opisane
w Zalgcznikach nr 9 i 10 do Wniosku o wybér LSR oraz zdevav Wytycznych
MRIRW.

6. Biuro maze przygotowa prezentacje projektowe poszczegdlnych operacji
wnioskowanych do przyznania pomocy lub przedstawjsnie ekspertow zewitrznych
powotanych do opiniowania szczegolnych, trudnycypadkéw zawartych w téei

operaciji lub budgcych watpliwosci cztonkéw Rady.



7. Przed rozpoczxiem oceny wniosku Cztonkowie Rady podejmsgmodzieln decyzg
0 wykluczeniu s z oceny, korzystag z funkcji wykluczenia w programie EOW. Przed
rozpoczciem pracy nad kalym wnioskiem, kady Cztonek Rady potwierdza
swg bezstronn& i brak konfliktu interesow.

8. Czionkowie Rady dokongjoceny zgodnéi z LSR w kontekcie celdéw i wskanikow
oraz kryteriow lokalnych i ustalakwote wsparcia w terminie 7 do 20 dni od momentu
zakaczenia naboru, w zateosci od liczby zta@onych projektow.

9. Kazdy wniosek ztaony w ramach danego naboru musi zéstaeniony przez
€O najmniej 5 0sob.

10. Kazdy wniosek ztaony w ramach danego naboru musi zésiegeniony z zachowaniem
zapisu § 4 ust. 4.

-(usungto pkt. 11)-

11.W terminie do 25 dni od daty zaktzenia naboru Biuro dokonuje monitoringu pracy
wszystkich Cztonkéw Rady. Proces monitorowania maelu unikngcie bkdow
formalnych prowadzonego procesu. Monitorowanie pestvadzone w nagbujagcych
zakresach:

a) przestrzeganie procedury bezstrofuno braku konfliktu interesow

b) przestrzegania minimalnej liczby os6b ocesiggh dany wniosek

c) przestrzegania rownowagi grup interesow w kofttiekkazdego wniosku

d) sumowania liczby ocenianych wnioskow przezdego Cztonka Rady

e) poprawndci formalnej procedury oceny zgodiwoz LSR w kontekcie celow
i wskaznikow oraz kryteriéw lokalnych, czyli sprawdzeniedpiséw, wypetnianiu
wszystkich pél zgodnie z karta oceny,

f) sprawdzenie, czy kay Cztonek Rady uméeit stosowne uzasadnienie dla swojej
oceny przy kryteriach subiektywnych

g) sprawdzenie prawidtowsoi okreslenia kwoty wsparcia w kontékie zapiséw LSR

Biuro generuje z powszych sprawach raporty z programu EOW i przekazuje

je do Przewodnicego Rady. Przewodnigzy Rady w oparciu o raport otrzymany od Biura

wdraza system tzw. autokorekty oceny Rady.

12.Po zak@éczeniu procesu monitoringu pracy Rady i przeprowatzautokorekty pracy
Rady najpaéniej w 30 dniu od daty zakeozenia naboru Przewodnigz generuje
z programu list wnioskow utaone w kolejnéci od najwekszej do najmniejszej liczby
punktéw uzyskanych w kryteriach lokalnych obliczpjaéo srednia arytmetyczna

wszystkich ocen dokonanych przez Cztonkéw Rady.



13.W przypadku wnioskow o tej samej liczbie punktoiwzbnych jakasrednia
arytmetyczna uzyskanych sum punktow w kryteriadalioych przez liczb oceniajcych
Czlonkéw Rady) otrzymanych podczas oceny na podsteryteriow lokalnych
o kolejnaci na liscie decyduje wcamiejsza data i godzina przgjia wniosku w ramach
ogtoszonego naboru przez Biuro PLGD.

14.Przewodniczcy najp&niej w 32 dniu od daty zakoezenia naboru generuje z EOW listy,
ktore maj charakter uchwaty a gtosowanie odbywammiprzez generowanie decyzji
poszczegolnych czionkéw Rady w Procesie wyboriengovnioskow
oraz ich sumowanie dla kdego Wnioskodawcy/Operacji.

15. Glosowanie nad Uchwatami w postaci list odbyweadéa kazdego
Whioskodawcy/operacji oddzielnie wedtug r@stjacej zasady:

a) Za gtos wany oddany "za" uznajeggtos Czionka Rady, ktory uznat zagad
bezstronnéci i braku konfliktu interesu dla danego Wnioskodsi@peracji i dokonat
oceny zgodnéri z LSR w kontekcie celow i wskanikdw, oceny kryteriow lokalnych
I przyznat kwot wsparcia

b) Za gtos wany oddany ,przeciw” uznaje sigtos Cztonka Rady, ktéry uznat zasad
bezstronnéci i braku konfliktu intereséw dla danego Wnioskedgt/operacji
ale uznat wniosek za niezgodny z LSR w kosték celow i wskanikow
i nie dokonat oceny kryteriow lokalnych i nie proyvat kwoty wsparcia

c) Za gtos wanie oddany "wstrzymyggy sk" uznaje s¢ gtos Cztonka Rady,
ktory nie uznat zasady bezstrodoo przyznat konflikt interesu dla danego
Whioskodawcy/operacji i nie dokonat oceny zgadma LSR w kontekcie celow
i wskaznikow, oraz nie dokonat oceny kryteriéw lokalnychie przyznat kwoty
wsparcia.

16.Kazdemu Cztonkowi Rady w podejmowaniu decyzji wynikgich z zakresu
obowigzkéw Rady przystuguje jeden glos.

17.Przewodnicacy wraz z Cztonkami przygotowuje Protokét z Procestoru i oceny
wnioskow dla kadego naboru najgdiej w 35 dniu od daty zakezenia naboru.

18.Wnioskodawcy zostajpoinformowani o efektach pracy Rady w stosunkiswego
wniosku wraz z wykazerrednich punktow w ramach poszczegolnych kryteridw
i stosownym uzasadnieniem dla kryteriéw subiektygimgirog mailowg lub pocztovy
zgodnie z Wytycznymi MRIRW.

-(usungto pkt.19)-



19. Wnioskodawcy maj prawo wnig¢ protest do pracy i oceny przyznanej przezRad
Projektowy zgodnie z zapisami art. 22 ust 1 i 8 oraz aruut14 pkt 2 ustawy o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotec&oo(Dz.U poz. 378) oraz art. 35 ust 2 i 3 ustawy
0 zasadach realizacji programow w zakresie polgykijngci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U poz 1&d poz. 378 z 2015 r) napiie
skierowanym do Zagdu

20.Rada Programowa poprzez EOW zatwierdza dokumeatyyfkz danego naboru poprzez
pisemrm sygnatug.

21.Zatwierdzone ostateczne listy oraz protokoty i riypaostaj podpisane
przez Przewodnigzego lub osobprzez niego upowaion.

22.Whnioskodawca nie ma nliwosci otrzymania informacji jaka byta indywidualna oce

danego Cztonka Rady dla wniosku.

§9

WYybor operacji w przypadku awarii Programu Elekicana Obstuga Wnioskow:

1. Merytoryczna i chronologiczna ¢& procedury jest identyczna jak w opisano w 88

2. Ocena wnioskow nagtuje na Posiedzeniu Rady zwotanym najpéj na 14 dni od daty
zakaiczenia naboru

3. Przy duej liczbie wnioskow dopuszczaediilka Posiedzé Rady lub posiedzenie
kilkudniowe.

4. Dokumenty g przygotowywanegcznie i sygnowane przez Cztonkéw Rady podczas
Posiedze.

ROZDZIAL IV

Posiedzenia Rady

§10

1. Posiedzenia Rady gwotywane w zalenosci od potrzeb, dotyczzada Rady
w szczegOlnéci wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonego przez LGD
w momencie awarii systemu elektronicznego.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Zadzlub Przewodnicgey, ustalagc miejsce, termin

i porzadek posiedzenia.



9.

Cztonkowie Rady powinni kypisemnie lub w kady inny skuteczny sposob
zawiadomieni o miejscu, terminie i padku posiedzenia Rady co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

Czlonkowie Rady magjobowihzek zapoznaniagiz materiatami i dokumentami
zZwigzanymi z porzdkiem posiedzenia.

Posiedzenia Rady $awne a protokoty z posiedz@ublikowane na stronach www
stowarzyszenia.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przeweagcy. W przypadku
nieobecnéci Przewodniczcego Rady przewodnictwo w obradach, jego uprawaieni
I obowigzki przejmuje Wiceprzewodnigzy Rady lub osoba upowaiona.

Obstug posiedzé Rady zapewnia Biuro. Biuro przygotowuje druk dolamdw
niezlednych do przeprowadzenia Posiedzenia

Rada podejmuje uchwaty zwykWickszaciag gltosow. W przypadku réwnej soi glosow
decyduje gtos Przewodnigzego lub zagpujacego go Wiceprzewodnigzego.
Uchwaty g podejmowane w gtosowaniu jawnym przez podniesigtkie

10.Prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat przystugujégeanie cztonkom Rady.

11.W posiedzeniach Rady m® uczestniczypracownik Biura oraz Zagd z glosem

doradczym.

12.Podgte uchwaty opatruje sidat i numerem.

13.Uchwat podpisuje Przewodnigey lub zastpujacy go Wiceprzewodnicgy.

§11

Prawomocné&t posiedzenia, w tym quorumzgi jest wymagane, stwierdza
Przewodniczcy na podstawie podpisanej listy obegrio

W razie braku quorum, feli jest wymagane, Przewodnitx zamyka posiedzenie,
wyznaczajc nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowapeoiokole.

Po stwierdzeniu quorum,zeli jest wymagane, Rada na wniosek Przewodomego
dokonuje wyboru Protokolanta, ktorym msoby¢ Cztonek Rady, Pracownik Biura lub
Zarzagdu oraz przyjmuje pogzlek obrad.

Prowadacy posiedzenie Rady czuwa nad sprawnym przebiegpgrestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjaz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem dyskusji madyc¢ tylko sprawy objte poradkiem posiedzenia.



6. W dyskusji gtos mogjzabier& cztonkowie Rady i osoby zaproszone przez
Przewodniczcego lub Wiceprzewodnigzego.

7. Prowadzacy posiedzenie w pierwszej kolefod oddaje gtos osobie refegopj aktualnie
rozpatrywag spraw, osobie opiniujcej, przedstawicielowi Zagelu a nasipnie
pozostatym obecnym na posiedzeniu - wedtug kokejruptoszé.

8. Po za kolejnéciag udziela s glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego
w sprawach:

a) stwierdzenia quorum;

b) sprawdzenia listy obecha;

C) przerwania, odroczenia lub zaméeia posiedzenia;
d) ograniczenia czasu wyglieh moéwcow;

e) odebrania gtosu méwcy;

f) zamknecia dyskusji;

g) zarazdzenia przerwy;,

h) przeliczenia gtosow.

9. Jeeli méwca, w swoim wygpieniu odbiega od tematu aktualnie omawianej sprawy
prowadazcy posiedzenie m®, po uprzednim zwréceniu uwagi odebradwcy gtos.
Méwca, ktéremu odebrano gltos, peow tej sprawie zadat decyzji Rady. Rada
podejmuje decyzgjniezwiocznie po zgtoszeniu takieggdania.

10. Jezeli tres¢ lub forma wysipienia mowcy zaktoca pagdek posiedzenia prowagtzy
posiedzenie mae odebra mowcy gtos, odnotowdg ten fakt w protokole.

11.Po wyczerpaniu listy méwcow prowagtx posiedzenie zamyka dyskelsj

12.Po zamkngciu dyskusji prowadcy posiedzenie ni@ zaradzi¢ przerwe w posiedzeniu
Rady, celem przygotowania gtosowania.

13.Po zamknjciu dyskusji Przewodnigzy Rady lub Wiceprzewodnigzy rozpoczyna
procedu¢ gtosowania. Od chwili tej glos nana zabra tylko w celu ztgenia formalnego
whniosku o sposobie lub paidku gtosowania, i to jedynie przed zgizeniem
gtosowania przez Przewodnicego.

10



ROZDZIAL V

Procedura wylgczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji

§12

1. Wszyscy Czionkowie Rady podpigueklarac bezstronnéci i braku konfliktu
interesOw w stosunku do k@ego wniosku podlegajego weryfikacji przez Rad
w ktorej okrdla sk, ze Cztonek Rady:

a) nie pozostaje w zwzku makenskim ani w faktycznym poyciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestiazany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubjggym sk o dofinansowanie,
jego zastpcami prawnymi lub cztonkami wladz osoby prawndapghpcej
si¢ 0 udzielenie dofinansowania. W przypadku stwientiz¢akiej zalenosci
zobowhzuje sic do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczcego Rady i wycofaniagiz oceny danej operacji,

b) nie pozostaje z podmiotem ubiegaim sk o0 dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zatacsici stuzbowej,ze mae to budzt uzasadnione
watpliwosci co do bezstronrici. W przypadku stwierdzenia takiej zah@ici
cztonek Rady zobowruje s¢ do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczcego Rady i wycofaniagiz oceny danej operacji,

c) zobowgzuje s¢, do wypetniania swoich obowiakéw w sposob uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadawiedz,

d) zobowgzuje s¢ do zachowywania w tajemnicy i zaufania wszystkidormacji
i dokumentow ujawnionych lub wytworzonych przezgdesamego lub
przygotowanych przez pozostatych cztonkow Radyakdie lub jako rezultat
oceny, oraz zgadzaesize informacje te powinny léyuzyte tylko dla celéw oceny
operacji i nie mog zost& ujawnione stronom trzecim.

e) zobowgzuje s¢ w trybie natychmiastowym poinformow®iuro w przypadku
zaistnienia zmian, dotygeych danych Cztonka Rady

2. Z chwilg paswiadczenia nieprawdy i ztamania zapisow deklar@ejonek Rady mie
zosta& wykluczony z petnienia funkcji Cztonka Rady praaaes kolejnych 4 posiedie
Rady. Kae naktada si w postaci uchwaty Rady. Od naemnia kary przystuguje

odwotanie do organu naktadaggo kag w terminie 7 dni od dgczenia uchwaty.

11



ROZDZIAL VI

Dokumentacja posiedzéa Rady

§13

1. Z posiedzé Rady oraz Procesu wyboru i oceny wnioskow sgitrany jest protokot.

2. Protokoét z posiedzenia powinien zawiem szczegolngci liczbe obecnych cztonkow
Rady Programowej, przgty porzzdek obrad, przebieg posiedzenia, przebieg sposob
i wyniki glosowania oraz t& podgtych uchwat, listy wnioskow wybranych
i niewybranych do finansowania.

3. Karty oceny operacji, wykonane w trakcie danegoonalstanowg dokumentagj
wewretrzng stowarzyszenia a ich kopie przekazywane do Samadu Wojewddztwa

4. Protokot z posiedzenia Rady spgitza s¢ w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia
i upublicznia na stronach www.

5. Protokot podpisuje Przewodnigzy lub zasgpujacy go Wiceprzewodnicgy lub osoba
upowaniona oraz Protokolant poprzez zémie podpisu na ostatniej stronie
i parafowanie pozostatych.

6. Oryginaly dokumentow Rady przechowywane w Biurze.

ROZDZIAL VIII

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§14

Wolne wnioski i zapytania zgtaszang\s czasie posiedzenia Rady w formie ustnej lub pepr
system EOW. Odpowiedzi na wnioski i zapytania udrie § formie ustnej w czasie tego
samego posiedzenia lubz@i sprawa wymaga wyfaienia, w formie ustnej lub pisemnej na
najblizszym posiedzeniu lub poprzez system EOWHaby wewrgtrznym komunikatorem

cztonkow

12



ROZDZIAL IX

Przepisy poradkowe i koncowe

§15
1. W sprawach nieobjych Regulaminem a dotygzych pracy Rady obowzuja zapisy
znajdupce s¢ w dokumentach legislacyjnych oraz Wytycznych MRiRW
2. Rada korzysta z pomieszazieiurowych, uradzen i materiatdw Stowarzyszenia.
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